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The Society always appreciates the assistance of members with its activities 
 

Please indicate if you have expertise or interest in any of the following and are prepared to assist. 
For further information, please see over page or speak to one of the committee members 
   

  Accounting/book‐keeping             Preparing displays and exhibitions  
  Building maintenance             Publications 
  Cataloguing/filing               Publicity 
  Catering: meetings and/or open days        Research 
  Gardening                    Tarella (see below) 

       

Volunteer information 
 

The Society understands that time is precious; however any assistance you can provide – even on an 
occasional basis ‐ will be very much appreciated. 
 
Accounting/book‐keeping:  basic accounting duties when treasurer is absent 
Frequency:  occasional/as required 
 
Building maintenance: 
Frequency:  occasional/as required 
 
Catering:  assist with morning tea on meeting days; and/or assist in kitchen on open days;  
provide light refreshments (optional) on open days  
Frequency:  monthly meetings; monthly open days – roster system applies to both 
 
Cataloguing/filing:  items relating to incoming research resources 
Frequency:  ongoing, depending on volunteer availability 
 
Gardening:  assist in maintaining garden beds (weeding, occasional planting) 
Frequency:  occasional, when required 
 
Preparing displays and exhibitions:   required for open days and special events   
Frequency:  approx 3‐4 times per year (not applicable to every monthly open day) 
 
Publications: co‐ordinate or assist with publication of work prepared by Society members 
Frequency:  ongoing , depending on volunteer availability  
Assist with book sales on open or special event days  
 
Publicity:  assist with preparation of meeting & event notices; place notices off site as determined by publicity 
officer 
Frequency:  monthly meetings; open days; occasional special events 
 
Research: assist with current research projects; assist with enquiries from Society members and general public 
Frequency:  ongoing, depending on volunteer availability 
 
Tarella:  assist with maintenance and/or preservation of Tarella and its contents; 
Frequency: ongoing, depending on volunteer availability  
Assist on open days (held monthly) and/or group visits (occasional) 

 
Please advise if you have a particular skill or experience in an area not listed above but which you 
feel could be of benefit to the Society 
If further information is required on any of the above, please ask to speak with one of the 
committee members   
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PRO RATA FEE SCHEDULE for the period 01 JULY  to 30 JUNE  

 
     Single   Family  
   
July to September      30           50   
 
October to December     22           38 
 
January to March      15           25   
 
April to June        7                    12 
 
 


